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EKONOMICZNE | SPOLECZNE ASPEKTY TWORZENIA KAPITALU
LUDZKIEGO A WYBORY EDUKACYJNE STUDENTOW

Przedmiotem rozwazan podjetych w niniejszym artykule jest problematyka dotyczgca
ekonomicznych i spofecznych aspektow tworzenia kapitafu ludzkiego. Kategorig socjologiczng, na
ktorej skupiona jest uwaga Sg studenci wyzszych uczelni traktowani jako zbiorowosé, ktorej kapitaZ
ludzki rozumiany jako wlasciwos¢ jednostki wyrazajgca sie¢ w wiedzy, umiejetnosciach i osobistym
doswiadczeniu stanowi podstawe formowania kapitafu spofecznego. Przyjmuje sie przy tym, ze kapita/
spofeczny jest kluczowym czynnikiem zapewniajgcym rozwdj gospodarczy i budowanie spdjnosci
spofecznej. Zwraca sie przy tym uwage na charakterystyczny dla gospodarki opartej na wiedzy
kontekst, ktory nalezy uwzgledni¢ w prowadzonych analizach.

Z uwagi na wieloaspektowos¢ omawianego zjawiska zwraca sig takze uwage na koniecznosé
interdyscyplinarnego podejscia z uwzglednieniem pedagogicznych, ekonomicznych, psychologicznych i
socjologicznych aspektow omawianej problematyki. Wszystkie te podejscia uznaje si¢ za
komplementarne i niezbedne dla uzyskania pe/nego obrazu badanego zjawiska. llustracje empiryczng
prowadzonych rozwazan stanowig wyniki badas eksploracyjnych uzyskanych przez studentéw APS w
Warszawie. Badania te skoncentrowane sg na przesfankach zwigzanych z dokonywaniem wyborow
sciezki edukacyjnej jako wstgpu do dalszej kariery zawodowej jako wyrazu kapitafu ludzkiego tej
zbiorowosci.

Przeprowadzone rozwazania i uzyskane wyniki badas potwierdzajg prezentowane w literaturze
przedmiotu tezy o znaczgcym wpfywie otoczenia — domu rodzinnego i szkofy na formowanie wczesnych
form kapitafu ludzkiego. Jednak ograniczenie do tej formusy moze oznaczaé, ze na etapie edukacji
szkolnej nie sg eksponowane tresci Wlasciwe dla procesu formowania kapitafu spofecznego i
Zwigzanych z tym procesem przedsiewzig¢ podejmowanych w ramach istniejgcego porzgdku
instytucjonalnego oraz tresci w/asciwe dla etapu aktywnosci zawodowej cz/owieka. W tej sytuacji
uzasadnionym jak si¢ wydaje jest postulat wprowadzenia do procesu edukacji efektywnych form

231



Ileoazoziuni nayxu Bunyck 145’ 2019

ksztafcenia w zakresie dzialari na rzecz formowania kapitafu spofecznego, co wymaga podjecia
bardziej rozleglych badasi dotyczgcych przedmiotowej problematyki i debaty dotyczgcej sposobu
wdrozenia wnioskow wynikajgcych z tych badas.

Stowa kluczowe: kapita/ ludzki, kapitaZ spofeczny, edukacja, gospodarka wiedzy.

(cmammsi noOana Mo8oI0 OPUSIHATLY)

W warunkach formowania sie spoteczenstwa wiedzy rozumianego jako forma
gospodarowania, w ktoérej wiedza jest niezbednym czynnikiem umozliwiajgcym
uzyskanie trwatej przewagi konkurencyjnej, kluczowego znaczenia nabiera kapitat
ludzki. Niezaleznie od debaty dotyczacej istoty tego fenomenu, w literaturze
przedmiotu kapitat ludzki utozsamia sie =z wiedzg, umiejetnosciami |
doswiadczeniem pracownikow [3, s.17; 1, s.344; 6, s.63]. Tak sformutowane
okreslenie wskazuje na potrzebe wielowgtkowe] analizy zawartych w nim tresci.
Kapitat ludzki mozna bowiem rozwazac¢ z perspektywy jednostki lub okreslonej
zbiorowosci, sposobu jego formowania oraz wykorzystania w wymiarze
ekonomicznym i jego wptywu na strukture spoteczng. Kazdy z tych aspektéw
wymaga zastosowania wtasciwych sposobOw i narzedzi analizy.

W wymiarze ogolnospotecznym kapitat ludzki mozna traktowaé jako zasob
niezbedny dla rozwoju spoteczenstwa, ktory w wyniku interakcji miedzyludzkich
staje sie kapitatem spotecznym. [2, s. 6] Z kolei wg J. Czapinskiego, w odniesieniu
do jednostki kapitat ludzki jako wtasciwos¢ jednostki stanowi potencjat decydujacy o
sukcesie ekonomicznym w obszarze indywidualnej rywalizacji. Z punktu widzenia
zarzadzania zasobami w przedsiebiorstwie, znaczenie kapitatu ludzkiego
egzemplifikuje sie w jego zaangazowaniu w procesie tworzenia wartosci i aktualnie
jest traktowane jako kluczowy warunek uzyskania sukcesow biznesowych. W ten
sposoOb kapitat ludzki staje sie centralng kategorig w rozwazaniach dotyczacych
kondycji wspotczesnego cztowieka.

W tej sytuacji zasadniczg kwestig jest sposob ksztattowania kapitatu ludzkiego,
ktérego istotnym elementem jest zorganizowany M. aBH edukacji ukierunkowany
na przygotowanie sie cztowieka do wykonywania zawodu umozliwiajgcego zajecie
okreslonego miejsca w zyciu spotecznym [8, s.235]. W tym procesie kluczowg
kategorie stanowig osoby podejmujgce ksztatcenie na poziomie wyzszym. Stanowig
one bowiem zbiorowos¢, majgcg decydujgce znacznie dla tworzenia kapitatu
spotecznego niezbednego dla zapewnienia dtugotrwatego wzrostu gospodarczego i
harmonijnego rozwoju spoteczenstwa.

Na tym tle celem rozwazan podjetych w niniejszym artykule jest sformutowanie
wstepnej diagnozy dotyczgcej motywacji studentdw do podejmowania studiéw w
kontekscie formowania kapitatu ludzkiego, w zasygnalizowanych wyzej aspektach
zwigzanych z ksztattowaniem 1 znaczeniem tego fenomenu dla sposobu
funkcjonowania czlowieka we  wspoiczesnej rzeczywistosci  spoteczno-
gospodarcze;.

Badanie okreslonego w ten sposéb obszaru eksploracji jest przedmiotem
zainteresowania badaczy w wielu dyscyplinach naukowych: pedagogdw,
ekonomistéw psychologéw czy tez socjologow. Stad tez odwotania do teorii i
zastosowane metody badawcze muszg odpowiada¢ specyfice stosownej dla
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okre$lone] dyscypliny naukowej. Pojecie kapitatu, witasciwe dla nauk
ekonomicznych, implikuje traktowanie kapitatu ludzkiego w kategoriach
ekonomicznych i egzemplifikuje sie w analizach dotyczacych naktadéw

ponoszonych na jego wytworzenie i mozliwych do uzyskania korzysciach
mierzonych w pienigdzu. W ujeciu socjologicznym przedmiotem analizy sg procesy
przeksztatcania kapitatu ludzkiego jako wtasciwosci jednostki w kapitat spoteczny i
jego znaczenia dla pomysinego rozwoju spoteczenstwa. Z kolei w pedagogice
badacze skoncentrowani sg na procesach edukacyjnych jako podstawowym
sposobie wyposazanie jednostki w wiedze i umiejetnosci w sposéb zapewniajgcy
harmonijny rozwdéj psychiczny i emocjonalny. Wszystkie te podejscia nalezy
traktowa¢ jako komplementarne i niezbedne dla uzyskania petnego obrazu
badanego zjawiska. Jednoczesnie wykorzystane w ramach prac nad niniejszym
artykutem metody: sondazu diagnostycznego i badania danych zastanych mieszczg
sie w katalogu metod badawczych stosowanych w naukach spotecznych.

Decyzje o charakterze edukacyjnym podejmowane przez jednostke
podporzgdkowane sg logice funkcjonowania spoteczenstwa integrowanego na
zasadzie podziatu pracy spotecznie zorganizowanej. Interesujgcy model dotyczacy
mechanizmu podejmowania tych decyzji zaprezentowat J.H. Goldthorpe. W
modelu tym zatozyt, ze uczniowie na etapie tranzycji z obowigzkowego etapu
ksztatcenia na wyzszy poziom musza podjg¢ decyzje dotyczacg alternatywnego
wyboru miedzy pozostaniem w systemie ksztatcenia a przejsciem na rynek pracy.
Pozostanie w systemie ksztatcenia implikuje kolejng alternatywe egzemplifikujgcg
sie w antynomii: ,sukces” lub ,porazka”. W przypadku pozostania w systemie
ksztatcenia nalezy uwzgledni¢ ponoszenie kosztow edukacji z uwzglednieniem
oczekiwan zwigzanych z odroczonymi korzysciami wynikajgcymi z poniesionych
naktadow na edukacje. Z kolei przejscie na rynek pracy bezposrednio po
zakonczeniu ksztafcenia obowigzkowego oznacza mozliwos¢ wczesniejszego
uzyskania przychodow z pracy. W strategii przyjetej przez decydenta nalezy takze
uwzgledni¢ szanse dostepu do docelowych klas spotecznych, wynikajgce z
podjetych decyzji. Z tego punktu widzenia najwieksze prawdopodobienstwo awansu
spotecznego zwigzane jest z kontynuowaniem nauki. [4, s. 309-313]

Miarg sukcesu przyjetej strategii moze by¢ tzw. indywidualna stopa zwrotu z
inwestycji w edukacje. Wskaznik ten wyraza stosunek réznicy miedzy wartoscig
przysztych przychodéw wynikajgcych z uzyskania okreslonego poziomu edukacji
(K) a wartoscig biezgcych naktadow poniesionych na uzyskanie danego poziomu
edukacji powiekszong o koszty utraconych przychodoéw (N) do wartosci biezgcych
naktadow z uwzglednieniem utraconych przychodéw(N) [5, s. 3].

Empirycznie okreslona zaleznos¢ poziomu zarobkoéw (mediana) od poziomu
wyksztatcenia, wtasciwa dla polskich uwarunkowan spoteczno-gospodarczych
zaprezentowana jest narys. 1.
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Mediana ptac

bez potwierdzonych kwalifikacji rawodowei srednie wyisze

Wykztatcenie

Opracowanie wiasne na podstawie: Badanie Wynagrodzer Sedlak &Sedlak

Rys. 1. Zaleznos¢ poziomu wynagrodzer od wyksztaZcenia

Zaprezentowana na rys. 1 grafika obrazuje tendencje w zroznicowaniu
poziomu wynagrodzenia pracownikéw w zaleznosci od posiadanego wyksztatcenia.
Jest dobrg ilustracjg teorii wigzgcej réznice ptac spowodowane rd6znym poziomem
wydajnosci wynikajgcym z posiadanych kwalifikacji. Wazng okolicznosciag, ktdrg
nalezy uwzgledni¢ w analizach dotyczgcych przedmiotowej problematyki jest takze
powiazanie wysokosci ptac z wiekiem pracownikdéw. Wyniki badan empirycznych
wskazujg, ze najwyzsze wynagrodzenia uzyskujg pracownicy w przedziale
wiekowym 30-40 lat. Okolicznosci te stanowig wazng przestanke dla oceny
indywidualnej stopy zwrotu z inwestycji w edukacje.

W rezultacie analizy dotyczacej ponoszonych na edukacje kosztéw i
antycypowanych przysztych korzysci nasuwa sie wniosek, ze inwestycja w
wyksztatcenie ma uzasadnienie, kiedy wynikajgca stad zaktualizowana wartos¢
korzysci jest wieksza od wartosci zaktualizowanych kosztow [1, s.337]. Takie
podejscie nie uwzglednia jednak innych waznych dla cztowieka okolicznosci
lokowanych w innych waznych obszarach jego egzystencji. Obok bowiem dos¢
tatwych do skwantyfikowania korzysci o charakterze materialnym w wymiarze
jednostkowym i ogoélnospotecznym nalezy tu wyrdzni¢ pozytki o charakterze
niematerialnym, takie jak poczucie satysfakcji czy tez lepsze zdrowie i diuzsze
zycie, a w wymiarze spotecznym formowanie postaw sprzyjajgcych spojnosci
spotecznej.

W postindustrialnej fazie rozwoju kapitalizmu, w ktorej wytwarzanie wartosci
jest funkcjg zaangazowanych zasobow intelektualnych zasadniczym zagadnieniem
staje sie formowanie podmiotowosci pracownikbw w sposOb zapewniajgcy
produktywnos¢ ich pracy. Bowiem specyfika wspotczesnych form akumulacji
wynikajgca z potrzeby autonomizacji pracownika powoduje czesto zanikanie
wyraznego rozgraniczenia zycia osobistego i pracy. W tych warunkach inwestycja w
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edukacje wynikajgca z imperatywu ksztatcenia catozyciowego wymusza
prywatyzacje procesu reprodukcji i modernizacji kompetencji zawodowych.

Na tym tle interesujgcg jak sie wydaje kwestig jest podjecie problematyki
dotyczgcej motywacji w zakresie podejmowania studiow przez absolwentéw szkot
Srednich. Skoncentrowanie sie na tej kategorii socjologicznej zwigzane jest ze
znaczeniem kapitatu ludzkiego tej zbiorowosci dla ksztattowania kapitatu
spotecznego. Obecnie przyjmuje sie bowiem, ze kapitat spoteczny stanowi
podstawe dla budowania pomysinosci wspoétczesnego spoteczenstwa. Przykltadem
takiego podejscia jest realizowany w ramach Unii Europejskiej M. aBH Strategia
Europa 2020. W dokumentach strategicznych Unii za wazny priorytet przyjeto
zapewnienie inteligentnego wzrostu, czyli rozwoju gospodarki opartej na wiedzy i
innowaciji, tworzgcego wysokg wartos¢ dodang. Jako warunek konieczny realizacji
takich zamierzen uznano koniecznosc¢ rozwoju i podnoszenia jakosci edukacji, co
wyraza sie w dgzeniu do osiggniecia co najmniej 40% odsetka 0s6b w wieku lat 30-
34 z wyksztatceniem wyzszym lub réwnowaznym.

Odnoszac sie do warunkow Polski nalezy zwréci¢ uwage, ze wedtug danych
GUS wspoétczynnik skolaryzacji netto plasuje sie na poziomie okoto 37%, a poziom
skolaryzacji brutto przekracza 47% (dane za 2015/2016). Oznacza to, ze mozliwe
jest osiggniecie wyznaczonego w Strategii Europa 2020 celu dotyczgcego odsetka
0s0b z wyzszym wyksztatceniem. Jednoczesnie wartos¢ wskaznika skolaryzaciji
brutto wskazuje, ze znaczna czes¢ starszych rocznikdw populacji uzupetnia swoje
wyksztatcenie na poziomie wyzszym.

W tych okolicznosciach ciekawg inicjatywg sg badania przeprowadzone przez
studentow Akademii Pedagogiki Specjalnej w Warszawie. Badania te wykazuja, ze
decyzja dotyczgca wyboru dalszej drogi zyciowej stanowi dla absolwentow szkét
Srednich trudng decyzje o przetomowym znaczeniu. Wskazujg oni przy tym na
potrzebe uwzglednienia wielu czynnikdw, takich jak wtasne zainteresowania, chec
uzyskania wiasnych srodkow finansowych, system wyznawanych wartosci czy tez
sytuacja rodzinna.

Badania przeprowadzone zostaly na prébie liczacej 100 studentéw
prestizowych uczelni warszawskich: Uniwersytetu Warszawskiego i Akademii
Pedagogiki Specjalnej, w proporcji 1:1. Badani studenci studiujg na nastepujgcych
kierunkach  studiéw: pedagogika, psychologia, informatyka, gospodarka
przestrzenna, fizyka.

W trakcie prowadzonych badan respondenci odniesli sie do czynnikéw
wptywajgcych na decyzje o podjeciu ksztatcenia na poziomie wyzszym oraz
wyborow dotyczgcych okreslonego kierunku studiéw. Uzyskane wyniki badan
dotyczgce motywdw podijecia nauki na studiach wyzszych, prezentujgce preferencje
studentow (liczba wskazan) zaprezentowane sg na rys. 2.
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Rys. 2. Czynniki decydujgce o podjeciu nauki na studiach wyzszych

Analiza danych zaprezentowanych na rys. 2 wskazuje, ze przestanki majgce wptyw
na decyzje studentéw o wyborze studiow majg charakter subiektywny. Mozna je zaliczyé
do kategorii potocznych, stereotypowych wyobrazen organizujgcych zycie jednostek i
grup spotecznych. W swoich wskazaniach respondenci nie uwzgledniajg w zasadzie
czynnikbw majgcych wplyw na sposéb funkcjonowania zbiorowosci i mechanizmow
organizujgcych zycie spoteczne. Moze to oznaczac, ze na dotychczasowych etapach
edukacji problematyka ta nie zostata dostatecznie wyeksponowana.

Wskazania respondentéw dotyczgce czynnikdw motywujgcych studentow do
wyboru okreslonego kierunku studiow zaprezentowane zostaty na rys. 3.
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Tradycjerodzinne NG 19
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Niedostepnosé innych kierunkow: RGN 7
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Zgodnossc z predyspozycjami zawodowymi [N 16
Obiecujace perspektywy zawodowe [N -0
Zainteresowania [N 60
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Rys. 3. Czynniki decydujgce o wyborze kierunku studiow
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Zaprezentowane na rys. 3 wyniki badan wskazujg, ze dokonane przez
studentbw wybory odnosnie kierunku studiow znajdujg swoje racjonalne
uzasadnienie w ocenach dotyczgcych osobistych preferencji respondentéw.
Deklaracja o zgodnosci z predyspozycjami zawodowymi moze wskazywac¢ na
wczesniejsze konsultacje z doradcg zawodowym.

Istotnym uzupetnieniem omawianych wyzej zagadnien moze by¢ informacja o
osobach majagcych wptyw na dokonywane przez absolwentéw szkoét srednich
wybory dotyczgce ich dalszej kariery zawodowej. Uzyskane w badaniach dane
dotyczace kategorii 0sdb majgcych wptyw na decyzje dotyczgce wyboru kierunku
studiow uwidocznione sg na rys. 4.

Inne _ 8
Rodzenstwo _ 12

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Liczba wskazan

Rys. 4. Osoby majgce wpyw na wybdr kierunku studidw

Zgodnie z danymi wyszczegOlnionymi na rys. 4 wplyw na podejmowane
decyzje dotyczgce wyboru kierunku studiébw przez absolwentéw szkét srednich
majg przede wszystkim rodzice i znajomi. Na uwage zastuguje stosunkowo niski
udziat nauczycieli w podejmowaniu tych decyzji. Moze to oznaczac, ze w procesie
edukacji szkolne] problematyka dotyczgca projektowania przysztych Kkarier
zawodowych ucznidw nie jest dostatecznie wyeksponowana.

Na tym tle interesujgcg kwestig jest poziom zadowolenia studentow z
wybranego kierunku studiow. Wyniki badan w ty obszarze zilustrowane sg na rys. 5.
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Rys. 5. Poziom zadowolenia z wybranego kierunku studiow

Na podstawie porownania wynikéw badan zilustrowanych na rys. 3 i 4 mozna
sformutowa¢ wniosek, ze deklarowany poziom zadowolenia z wybranego kierunku
studiow (okoto 56% deklaracji pozytywnych) jest zbiezny z oczekiwaniami
studentow dotyczgcymi ich zainteresowan i predyspozycji zawodowych, co w opinii
studentow sprzyja realizaciji ich planéw zawodowych.

W podsumowaniu nalezy zwrdci¢é uwage, ze badani studenci majg
Swiadomos¢ lokalnego w czasie i przestrzeni znaczenia formutowanych opinii.
Jednocze$nie odnoszgc sie do znacznego udziatu 0s6b negatywnie oceniajgcych
dokonane wybory lub nie majgcych zdania w tej kwestii, postulujg celowosé
wprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych dla kandydatow na poszczegolne kierunki
studiow.

Uzyskane wyniki badan dotyczgce motywacji absolwentéw szkét srednich
zwigzane z dokonanymi wyborami odnosnie edukacji na poziomie wyzszym i oceny
stusznosci podjetych decyzji w tym zakresie potwierdzajg prezentowane w
literaturze przedmiotu tezy o znaczgcym wptywie otoczenia — domu rodzinnego |
szkoty na formowanie wczesnych form kapitatu ludzkiego. Istotng przy tym
okolicznoscig, znajdujgcg swojg egzemplifikacje w uzyskanych wynikach badan,
jest ograniczenie prezentowanych przez respondentéw projekcji do typowych dla
wczesnych form ksztattowania kapitatu ludzkiego. Oznacza to, ze na etapie
edukacji szkolnej nie sg eksponowane tresci wiasciwe dla procesu formowania
kapitatu spotecznego i zwigzanych z tym procesem przedsiewzie¢ podejmowanych
w ramach istniejgcego porzadku instytucjonalnego oraz tresci wtasciwe dla etapu
aktywnosci zawodowej cziowieka. Moze to oznacza¢ niepetne wykorzystanie
potencjatu edukacyjnego na etapie ksztatcenia szkolnego i odroczenie
stymulowania ludzi do aktywnosci na rzecz formowania kapitatu spotecznego. W tej
sytuacji uzasadnionym jak sie wydaje jest postulat wprowadzenia do procesu
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edukacji efektywnych form ksztatcenia w zakresie dziatan na rzecz formowania
kapitatlu spotecznego. Dotychczasowe préby aktywnosci w tym zakresie,
realizowane goéwnie na lekcjach podstaw przedsiebiorczosci (w Polsce) sytuuje sie
w kategorii niepowodzen szkolnych [7, s. 157]. Wdrozenie tego postulatu wymaga
podjecia bardziej rozlegltych badan dotyczgcych przedmiotowej problematyki i
debaty dotyczgcej sposobu wdrozenia wnioskow wynikajgcych z tych badan.
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CIKOPA AIH. Exonomiuni ma couianbHi acnekmu hopmyeanHs Ji00CbKoz0 Kanimaiy 6 npoueci
6ubOpy cmyoeHmamu 0CeimHb020 nPohinio.

IIpeomemom 062060penns, npogedeHo2o 8 Yiti cmammi, € NUMAHHS eKOHOMIYHUX MA COYIATbHUX
acnekmie cmeopenus aoocvbkoeo kanimany. Coyionociuna xamezopis, Ha AKY 30cepeodicena yeaza, —
cmyoenmu yHigepcumemy, sKi mpakmyomuscs K 2pomaoad, 100CoKUl Kanimai, AKuil po3yMiemovcs K
BAACUBICIb 0COOUCTNOCHLE, BUPAJICEHA Y 3HAHHAX, YMIHHAX MA 0CcoOUCmomy 00cC8idi, € OCHOBOIO
dopmyeanns coyianbnozo xanimany. Ilepedbauacmuvcs, wo coyianvhull Kanimai € KioYo8UM
gaxmopom 3abe3neueHHs eKOHOMIYHO20 PO3GUMKY Ma po30Y008U COYIANbHOI 32YPMOBAHOCHII.
36epmaemvcs yeéaeca na Kowmexkcm, XapakmepHuiul O/l eKOHOMIKU, 3ACHO8AHOI HA 3HAHHAX, SAKUL
nosunen Oymu KIoYeHUl 00 NPOBEOEHUX AHANI3IE.

Yepes bacamocpannuil xapaxmep 062080pH06AHO20 ABUWA MAKONC 36EPMAEMbCA Y8a2d HA
HeoOXIOHICMb — MIDICOUCYUNTIHAPHO20  NIOX00Y 3 YPAXVBAHHAM — NEOdA202IYHUX, EKOHOMIYHUX,
ACUXONORTYHUX MA COYIONOTUHUX ACNEeKMi8 002080pI06AHUX NUMAHb. YCi yi nioxoou 66axcaromucs
83AEMOO0ONOBHIOIOYUMU § HEOOXIOHUMU OISl OMPUMAHHSL NOBHOI KAPMUHU OO0CTIONCYBAHO20 S8ULYA.
Emnipuuna imocmpayis po3oymis — pesyismamu npo8edeHux 00CIiONCeHb, OMPUMAHUX CHLYOEHMAMU
AIIH y Bapwasi. L[i 0ocnioscennsi 30cepeodiceni Ha NPUnyujeHtsx, nos s3anux iz 6ubopom oceimnboeo
WAXY AK 6cmyny 00 ROOAIbWIOL Kap '€pu K GUPACEHHSL TI00CbKO20 Kanimaiy yiei epynu.

Ompumani MipKy8anHs. ma pe3yibmamu 00CAI0NCEHb NIOMBEPOICYIOMb BUKIAOEHI 8 limepamypi
me3u npo ICMOMHUL GNIUE HABKOIUWHBO20 CEPedosuwia — CIMeluH020 OYOUHKY ma WKOIU Ha
opmysanns paunix gopm modcvkoco xkanimany. OOHAK 0OMedNCen s 1020 Yieto Gopmyno mooice
O3Hayamu, Wo Ha emani WKIbHOI 0Cc8imu 3MIiCm, w0 Cmocyemvcs npoyecy OpMy8ants CoYiarbHO20
Kanimany ma noe’sa3aHux 3 HuUM 30008’53aHb, WO 30IUCHIOIOMbCA 6 pPAMKAX —ICHYI04020
IHCMUMYYitiHo20 NOPAOKY, He Ni00AcEmbCsl GNIUBY, A MAKONMC IMICH, WO CIOCYEMbCS emany Jo0cbKoi
disttbHocmi. ¥V yiu cumyayii 6udacmvbcsi 00IPYHMOBAHUM NOCMYTI08AMU eeKMUBHT hOpMU HABUAHHS
y cepi popmysantsa coyianbHO20 Kanimany 8 Hag4aIbHOM)Y NPOYeCt, WO BUMA2AE NPOBeOeHHs Oilbli
MACWMAOHUX OOCTIONCEHD 3 YbO2O NUMAHHA MA OUCKYCIU w000 MO2o, K peanizyeamu GUCHOBKU,
OMPUMAHI 8 pe3yIbmami Yb02o O0CTIOHCEHHS.

Knrouogi cnosa: nroocvkuii kanimai, COyianbHull Kanimai, 0céimad, eKOHOMIKA 3HAHb.
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CHKOPA AH. JKonomuueckue u COUUANbHbIE ACHEKMbl QOPMUPOBAHUA Ue108eHECKO20
Kanumana 6 M. AGHOZ 8blOOPA CHYOeHMAMU 00PA306AMENILHO20 RPOPUIA.

IIpeomemom 06¢cysucOenUs 8 OAHHOU CmMambve ABIAEMCs. ONPOC IKOHOMUYECKUX U COYUATbHBIX
acnekmos co30anus yenoseyeckoeo Kanumanda. Coyuonocuueckou Kamezopueil, HA KOMOPOU
COCPeOOmoYeHo  GHUMAHUe, SGIAIOMCSA  CIMYOEHMbl  YHUBEPCUMEMO8, paccmampugaemvlie Kak
C000Wecmaso, yell Yenoseyeckull Kanumai, NOHUMAEeMblll KaK COOCHMEEHHOCb Yell08eKd, BbIPUANCEHHAs
6 3HAHUSAX, HABLIKAX U TUYHOM ONbIMe, AGIAEMCsl OCHOBOU OJis (POPMUPOBAHUSL COYUATLHOLO KANUMAIA.
IIpeononacaemces, umo COYUANbHBIN KANUMATL AGNAEMCs  KUO4esblM  (akmopom obecneyenus
IKOHOMUUECKO20 pa36umus U hoOpMUposanus COyUaIbHoOU ChiodeHHocmu. Buumanue obpawaemcs na
KOHmMeKcm, cneyu@uunblii 0lsi 9KOHOMUKU, OCHOBAHHOU HA 3HAHUAX, KOMOPAs OOJHCHA ObiMb
BKNIIOUEHA 8 NPOBEOCHHDLU AHANU3.

B cesa3u ¢ MHOCOCpaAHHOU NpUPOOOLl 06CYIHCOAEMO20 ABTIEHUL MAKIHCe 00pAUAemcs GHUMAHUE HA
He0OX00UMOCMb  MeXCOUCYUNTUHAPHO20 NOOX00d C Y4emom NneoazocudecKux, IKOHOMUYECKUX,
NCUXONIOZUYECKUX U COYUOTIOSUHECKUX ACNEKMO8 00CyncoaeMblx 60onpocos. Bce smu nooxoowv
CYUUMAIOMCSL 83AUMOOONOIHAIOWUMU U HEOOXOOUMBIMU O/l NOTYYEHUS NOTHOU KAPMUHBL U3YYAEMO2O
A6IeHUs. DMIUPUYECKOU UWIIIOCMpayuell OmpaxiceHuil A8IAImcs pe3yibmanmsl npeoeapumenbHbiX
uccaedosanuil, noayuennvix cmyoenmamu APS 6 Bapuiase. Omu uccrnedosanusi cocpedomoueHvl Ha
NPeOnOCHLIKAX, CBA3AHHBIX C 8bIOOPOM 00PA3Z0BAMENLHOLO NYMU 68 KAYeCmee 66e0eHUs] 8 OWIbHEUULYIO
Kapbepy KaxK BbIPadCeHUs: 4el08e4ecKoe0 Kanumaid Smotl 2pynnol.

Tonyuennvie coobpadicenus u pe3yibmamsl UCCIEO08AHUL NOOMBEPAHCOAIOM NPEOCMABIeHHbIE 8
Jumepamype mesuchl 0 3HAUUMENTbHOM GIUAHUU OKPYIHCAOWell Cpedbl — CeMeUH020 00MA U WKOJbL Ha
gopmuposanue pannux ¢hopm uenoseveckoeo kanumaia. OOHako ozpanuyenue mou Gopmyno
MOJICem 03HAUAMb, YMo HA IMane WKOJIbHO20 00PA308aHUsT COOEPAUCAHUE, OMHOCAUeecs K NPOYeccy
Gopmuposanus coyuarbHO20 Kanumania U CesA3aHHbIX ¢ HUM 0053amenbCcme, NpeonpuHUMaemMblx 6
PAMKAX Cyujecmeayroue20 UHCMUmyyuoHaibHo20 NopaoKa, He pacKpbleaemcs, a makice cOOepi’canue,
OmHOCAWeecs: K dMmany ueioseyeckol OesimenvHocmu. B omou cumyayuu npedcmaensemcs
ONPABOAHHBLIM NOCMYIUPOBAMb dhdexkmueuvie Gopmvl 00pazosanus 8 odracmu GopmuposaHus
COYUATLHORO KANUMAIA 8 00PA308aMeENIbHOM npoyecce, Ymo mpedyem nposedeHus Oonee OOUUPHBIX
ucciedosanuli no npeomemy u 0ebamos 0 mom, KaxK peanu3o08amsb 8bl800bl, COCIAHHbLE 8 Pe3yIbmame
9MO20 UCCIe008AHUL.

Knrwoueesvle cnosa. uenoseueckuil Kanumai, COYUAIbHBIL KAnumai, 0Opasoéanue, KOHOMUKA
3HAHULL.

SIKORA JAN. Economic and social aspects of forming of human capital in the process of choice
by the students of educational profile.

The subject of the discussion undertaken in this article are economic and social aspects of
creating human capital. The sociological category being a focus hereof are university students treated
as a community whose human capital understood as a property of the individual expressed in
knowledge, skills and personal experience is the basis for forming social capital. It is assumed that
social capital is a key factor in ensuring economic development and building social cohesion. Attention
is drawn to the context specific to knowledge-based economy, which should be included in the analyzes
carried out.

Due to the multi-faceted nature of the discussed phenomenon, attention is also drawn to the need
for an interdisciplinary approach, taking into account pedagogical, economic, psychological and
sociological aspects of the issues discussed. All these approaches are considered complementary and
necessary to obtain a full picture of the phenomenon studied. The empirical illustration of the
reflections are the results of exploratory studies obtained by students of APS (Academy of Special
Education) in Warsaw. These studies are focused on the premises related to making educational path
choices as an introduction to further career as an expression of the human capital of this group.

The considerations and research results obtained confirm the theses of the significant impact of
the environment — family home and school on the formation of early forms of human capital. However,
limiting it to this formula may mean that at the stage of school education, the contents relevant to the
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process of forming social capital and the related undertakings undertaken within the existing
institutional order are not sufficiently exposed, as well as the content relevant to the stage of human
activity. In this situation, it seems justified to postulate effective forms of education in the field of social
capital formation in the education process, which requires undertaking more extensive research on the
subject matter and debate on how to implement the conclusions resulting from this research.

Keywords: human capital, social capital, education, knowledge economy.
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BMJinMB AKTUBHOIO BIANMOYUHKY HA CTAH M'A30BOIO TOHYCY
NMPU MANTOPYXNUBIA NOCTABI

3a pezyrvmamamu Oocnioxcenv nonao 60,0 % cmyoenmis-nepuiokypcrhukie maiomo  pizHi
NCUXOCOMAMUYHI 8IOXUNIEHHS Y CIMAHT 300P08’s | 3 KOMCHUM HACMYNHUM POKOM HAGYAHHS Y SUUJOMY
HABYATLHOMY 3aKAA0L Y51 KITbKICMb 301IbUYembCst. AKmyanbHo0 npobaemoio y niocomosyi ¢axisyis y
2any3i meaeKOMYHIKAYitHux ma ingopmayiiHux mexnono2it € HeOOCMAmHs Pyxo8a AKMuUGHICMb , KA
cnpusie THMEHCUBHOMY PO36UMKY npoyecie cinodunamii. Buacnioox yvoeo ouesuona neobxionicmo
U000 BNPOBAONCEHHS 300P08 I30ePeHCYB8AILHUX MEXHONO02IU Y HABUAIbHULL NPOYeC CIMYOeHmi8 BUUX
HABYANLHUX 3AKIA0I8 MENeKOMYHIKAYIUHUX M THOOPMAYItHUX MeXHOL02T.

3aeanvnosioomo, wo mi Gizuuni enpasu, 00 AKUX Opeanizm no2aro aoanmosanutl (HanpuKIao,
0i2), BUAGISIOMbCS HAUYIHHIWUMU 8 YMOBAX 00EPeN’CHO20, CYBOPO 00308AH020 SUKOpucmanHs. Byoo-
AaKa @izuuna enpasa modxce 6ymu GUKIIOYEHA Juule Ha 0esKull dac, Nicis 4oeo ii mpeda nocmynogo
sgrmouamu y 3ausmms. 3a00pona 0OyOb-AKUX 6HPA8 3d MeOUYHUMU NOKA3HUKAMU Yepe3 nozame
NPUCOCYBAHHA OP2aHiZMY 00 iX BUKOHAHHA MOJCe CMOCY8AMUCS MUX pYXi@, AKI He Maromo
NPUKIAOH020 3HAYEHHS, HANPUKIAO, OesKi ciMHacmuyni enpasu, sk-mo “‘wnazam™. Koona ¢hizuuna
8npasa, AKa Mae NPukiaoHe 3HAYeHHs, He Modce OYMuU NpomunoKazamoilo e3azani, 6e3 8U3HAUEeHHs.
nepiody, 6NPo006I;C sIK02O Jic 3a00pPOHA, Yepe3 He3A006LIbHY a0anmayilo Opeanizmy 00 yici enpasu.
€0unuM NpasUTLHUM PIUEHHAM Y YbOMY paA3i € NOCMYnoge NONINULeHHs adanmayii opeanizmy 00
8NPAasU MAKo2o 8UdY.

OcHognum 3acobom, sKull 3abe3neuyc po3eUmMoOK aA0anmayitinux npoyecie, mae oOymu cama
“npomunokazana’ énpasa. He suxnouamu, a 00308aH0, 3 ypaxy8aHHsAM CIMYNeHs. HAA6HUX NOPYULEHD §
NPUCTNOCYBANLHUX MONCTUBOCMEU OP2AHIZMY BUKOPUCTOBYBAMU YO 8NPABY, WO CMAHO8UMb OOHE i3
BANCIUBUX 3A680AHL 3AHAMb 3 (QI3UUHO20 BUXOBAHHA Y cheyianbHux meouuHux epyn. O8onoodinHA
HOBUMU (DIBUYHUMU BRPABAMU | PYXOBUMU HABUYKAMU, OE3YMOBHO, 8ANCIUBO O cmyoenmid. QOHaK
be3nocepednbolo, HabIUANCUOIO 3d YACOM ,,8i00a4er0” 610 HABYANLHUX 3AHAMDb 3 (DIZUYHO20 BUXOBAHHSL
i Mae bymu nioguwents po3ymosoi, gisuunoi npayezdoamuocmi ma aikeioayis abo 3MeHUeH s 6NIUBY
3ANUIUKOBUX ABUY NICTISL 3AXB0PIOBAHHS.

Knwuosi cnosa. oocniodcenns, 300po8’s, CMyOeHMU-NEPUIOKYPCHUKU, NCUXOCOMAMUYHI,
2InOOUHaMist, 300p08 ’130epedcy8albHi MEXHOOLI].

Bigomo, WO TOHYC ckeneTHUX M'A3IB Bidirpae BaxnuMBY posib Y AisNIbHOCTI
OMOPOHO-PYXOBOro anaparty fguHU, TUM CaMUM 34iINCHIOYM CYTTEBUA BB Ha
3aranbHUA CTaH oOpraHiaMy Ta WOro npauesfaTtHiCTb. Y CBOK 4epry Benuke
3Ha4yeHHs Ha POPMYyBaHHS TOHIYHMX CKOPOYEHb Ha PiBHI HAMPYXXeHHA M'A3iB Mae
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